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Resolucion Definitiva Convocatoria PROYECTOS PARA
PARTICIPAR EN LA FERIA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE “RUMBO 2030”

El proximo 7 de junio se espera a las personas fisicas, juridicas o entidades
seleccionadas en la charla formativa convocada a tal efecto.

El Comité de Valoracién ha decidido, por unanimidad, adjudicar las lineas de trabajo
de la siguiente forma:

Linea 1. Sostenibilidad, reciclaje y limpieza. Economia circular

Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR*
Colegio de 3 3 2 8

Economistas de
Madrid, Seccion
CR

Linea 2. Pacto Verde Europeo.

Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR
David 5 2.40 0 7.40
Perezagua

Linea 3. Agenda 2030: impacto dela COVID-19 en materia de medio ambiente,
igualdad de género y reduccion de las desigualdades

Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR*
Noelia del Olmo 4 2,50 1 7,50

Linea 4. Organizacion de un curso formativo en materia de igualdad de género
y reduccion de las desigualdades, de un total de 15h. lectivas

Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR*
Gemma Muiioz 5 2,40 2 9,40

Linea 5. Conceptos basicos de igualdad y diversidad. Identidad sexual




3
a1
W i S 636
Inl EUROPE DIRECT D ¢ * ‘ \ 3
e FEDERACION*E'SPANOLADE I nJ u Ve

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

C jalia de e Inf:

‘“

Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR*
Alba Gomez 5 2.50 0 7.50
Linea 6. Discurso de odio centrado en las minorias
Participante Proyecto Experiencia Pertenencia Total
CR*
EP] Paiii 3,75 2.50 2 8.25

Linea 7. Organizacién de un curso formativo en materia de oportunidades de
formacion v empleo para la juventud v las nuevas tendencias del mercado

laboral, de un total de 15h. lectivas

Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR*
Asociacion 6 3 0 9
Cultural
Ingalicia
Linea 8. Mejora tu empleabilidad en tiempos de pandemia
Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR*
Amalgama 5 2.75 0 7.75
Desarrollo

Linea 9. Formacion profesional: salidas profesionales v perspectiva de futuro

Participante Proyecto Experiencia | Pertenencia Total
CR
AIFED 6 2.50 0 8.50
Linea 10. Agenda 2030. Retos actuales
Participante Proyecto Experiencia Pertenencia Total
CR
Flor de Maria 4 3 2 9

Ciudad Real, a 2 de junio de 2021




